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Michael Weber 
wb@webermanagement.ch 
Dr. sc. techn. ETH, dipl. Ing. ETH/SIA (Ing. Reg. A), lic. oec. HSG 
* Jahrgang 1966 
 

 

Unternehmungen  

Seit 2005 Inhaber und Geschäftsführer der Firma WEBERMANAGEMENT 
(Beratung für private Unternehmen und öffentliche Institutionen) 

2018 – 2022 SUISAG: Mitglied GL (seit 2019); Leiter Unternehmensentwicklung & Ressourcen 

2005 – 2011 Partner bei der MATRIXS LTD. (Assoziierter Partner 2005 – 2008) 

2003 – 2005 Mitglied der Geschäftsleitung und Partner bei BHP – HANSER UND PARTNER AG 
(Beratung für private Unternehmungen und öffentliche Institutionen) 

1993 – 1999 Consultant und Projektleiter bei BHP – BRUGGER, HANSER UND PARTNER AG  
(Beratung für private Unternehmungen und öffentliche Institutionen) 

Verwaltungsratstätigkeit 

 Seit 2001 Erfahrung als Mitglied von verschiedenen Verwaltungs- und Stiftungsräten von privat 
gehaltenen Unternehmen in der Schweiz (z.T. mit Auslandaktivitäten) 

 Erfahrungen als Verwaltungsratspräsident sowie als Mitglied. Wichtige Kompetenzgebiete: 
Strategie, (Re-)Organisation, Führung, Nachfolgeregelung, Change, M&A 

 Zertifizierter Verwaltungsratslehrgang ZFU 2011 

Lehre & Forschung 

1992 - 2025 Dozent für „Management für Unternehmen der Agrar- & Ernährungswirtschaft I“ 
(2005 – 2025), „Management für Unternehmen der Agrar- & Ernährungswirtschaft 
II“ (2011 – 2025), „Strategische Konzepte“ (2011 – 2016) und „Ausgewählte Kapitel 
der Agrar- und Lebensmittelwissenschaft“ (2011 – 2013) an der EIDGENÖSSISCHEN 

TECHNISCHEN HOCHSCHULE ZÜRICH (ETHZ) 

2013 – 2018 AGROSCOPE; ab 2017 Stellvertretender Leiter Agroscope; ab 2015 Leiter Corporate 
Strategy Agroscope (CSA) 

2013 – 2017 Gastdozent Foodward an der ZÜRCHER HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN 

(ZHAW) 

2011 – 2013 Co-Leitung des „LEHRSTUHLS FÜR AGRAR-, LEBENSMITTEL- & UMWELTÖKONOMIE“ der EIDGE-

NÖSSISCHEN TECHNISCHEN HOCHSCHULE ZÜRICH (ETHZ); verantwortlich für Decision-Sup-
port-Industrie sowie Lehre 

2007 - 2011 Lehrbeauftragter für „Internationales Führungsmanagement“ an der FACHHOCHSCHULE 

DEGGENDORF (D) 

2005 – 2011 Mitglied der Leitung des „LEHRSTUHLS FÜR AGRAR-, LEBENSMITTEL- & UMWELTÖKONOMIE“ 
der EIDGENÖSSISCHEN TECHNISCHEN HOCHSCHULE ZÜRICH (ETHZ) 

2005 – 2007 Wissenschaftlicher Koordinator des Nationalen Forschungsprogramms „Landschaf-
ten und Lebensräume der Alpen“ (NFP 48) DES SCHWEIZERISCHEN NATIONALFONDS (SNF) 

1999 – 2002 Oberassistent und Mitglied der Institutsleitung (ab 2001) am INSTITUT FÜR AGRARWIRT-

SCHAFT der ETH Zürich 

1992 – 2002 Dozent für „Rechnungswesen und Analyse“ an der EIDGENÖSSISCHEN TECHNISCHEN 

HOCHSCHULE ZÜRICH (ETHZ) 

Ausbildung 

1999 – 2002 Dissertation an der EIDGENÖSSISCHEN TECHNISCHEN HOCHSCHULE ZÜRICH (ETHZ); Thema: 
„Strategisches Management in kleinen und mittleren Unternehmungen im schweize-
rischen Agribusiness“ 

1991 – 1993 UNIVERSITÄT ST. GALLEN (HSG); Studium der Betriebswirtschaft 

1986 – 1991 EIDGENÖSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZÜRICH (ETHZ); Studium der Agronomie (Vertie-
fung Agrarökonomie; inkl. Lehramt für landwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen) 

15. Dezember 2025, wb 
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